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a.-Objetivos del grupo GIDSEEN 

Facilitar una plataforma de debate para los profesionales que trabajan en la 

atención de las personas transgénero.  

El grupo GIDSEEN es un grupo multidisciplinar abierto desde su fundación a 

otras especialidades distintas a la endocrinología 

Está constituido por distintos profesionales que trabajen en la salud 

transgénero y que quieran contribuir a la mejora de la asistencia psico-sanitaria 

de estas personas. Pretende también asesorar a otros compañeros que inician 

su labor en este campo, así como dinamizar la formación en salud transgénero 

de los residentes de endocrinología. medicina de familia, psicología clínica, 

psiquiatría, enfermería de salud mental y matronas en periodo de formación. 

 

 



b.- ¿Quién puede formar parte del grupo GIDSEEN? 

Médicos y psicólogos que trabajen o tengan experiencia en el campo de la 

salud transgénero, sean socios de la SEEN o no. 

 

c.- ¿Cómo se puede ser socio del grupo GIDSEEN?   

Petición expresa de la persona interesada, mediante solicitud a la coordinación 

del grupo, adjuntando “curriculum vitae” y su experiencia profesional previa. 

 

d.- Composición actual del grupo GIDSEEN    

En este último año se ha producido un importante aumento del interés entre los 

socios de la SEEN en participar de forma activa en el grupo, sobre todo de 

endocrinólogos jóvenes. En la actualidad forma parte del grupo un total de 64 

profesionales distribuidos de la siguiente manera: 

                                  Endocrinología: 45 

                                  Pediatría: 5 

                                  Psicología: 9 

                                  Psiquiatría: 5 

Está en marcha la pronta incorporación de especialistas en reproducción 

asistida y bioética. El que se incorporen bioeticistas es de vital importancia y es 

un objetivo prioritario para nuestro GRUPO 

Se ha conseguido que estén ya representadas la mayoría de las comunidades 

autónomas, aunque quedan algunas sin representación (Baleares, Murcia, La 

Rioja, Extremadura)  



 

IMAGEN. Representación de distribución geográfica de miembros de GIDSEEN 

 

e.- Actividades docentes y formativas desarrolladas en el año 

2022   

La actual junta directiva de la SEEN ha apostado con claridad por esta área de 

la salud. Desde el grupo de trabajo GIDSEEN se ha colaborado activamente en 

el desarrollo y aplicación de los proyectos formativos de nuestra sociedad. 

1- Se ha procedido a la renovación del capítulo correspondiente del manual 

del residente de la SEEN, actualizando todos sus contenidos. El nuevo 

capítulo ya está disponible en la página de nuestra sociedad 

 



 

2- En el congreso de la SEEN de Las Palmas (2022) ha sido incluida toda 

una mesa dedicada a la medicina transgénero. El grupo GIDSEEN ha 

colaborado con el comité organizador para la elección de los temas y 

ponentes 

 



3- También el grupo GIDSEEN ha sido invitado a participar en los cursos 

organizados por la SEEN  

- Participación en VII Curso de Actualización. XIX Curso de Formación 

continuada en Endocrinología y Nutrición 

 

 

- Participación en el XXVII Curso de Residentes de la SEEN 

 

 

 



4- Se han realizado 2 reuniones en “streaming”, una de ellas sobre temas 

más endocrinológicos y otra sobre aspectos más psicosociales.  

 

 

 



5- Es un objetivo fijado para el 2023 dar continuidad a este tipo de 

reuniones para miembros del grupo y planificar una por cuatrimestre, 

dando a estas reuniones una perspectiva no solo endocrinológica sino 

psicosocial. 

6- Está en proyecto una actividad también por “streaming” para adjuntos de 

Endocrinología y Nutrición 

 

f.- Proyectos desarrollados: 

1- Registro nacional de destransiciones 

 Está ya concluido y se ha puesto en marcha una base nacional de    

destransiciones que permitirá de una manera objetiva y sin sesgos realizar un 

análisis de este fenómeno, con la idea de poder ayudar, prevenir y seguir 

acompañando a las personas que lo necesiten. Se ha diseñado la base de 

datos con el REDCap de la SEEN. Dicha base puede verse en pdf en 

documento adjunto 

 2-Guía acreditación 

En estos momentos se está preparando un documento que sirva de guía para 

la acreditación de Unidades Asistenciales. La coordinadora de dicho trabajo es 

la Dra. Emilia Gómez Hoyo y pretende ser un documento que fije unos mínimos 

asistenciales de acreditación de equipos asistenciales. 

 

g.- Colaboración con movimientos sociales:    

Con el fin de mantener y potenciar unas buenas relaciones con el 

asociacionismo, se han mantenido contactos directos con distintas plataformas 

de usuarios. 

De esta forma se han realizado varias participaciones en actos organizados por 

asociaciones, además de 2 reuniones en “streaming” con las juntas directivas 

de agrupación AMANDA, asociación CHRYSALLIS y asociación Euforia. 



 

h.-Colaboración con la administración: 

Durante algunos meses de los años 2021 y 2022 se vivieron en España serios 

problemas de abastecimiento en algunos fármacos que ha afectó de forma muy 

directa y negativa a las personas transgénero. En ese sentido se han 

mantenido varias reuniones en “streaming” con la agencia española del 

medicamento y con el ministerio de sanidad para aportar posibles soluciones. 

Estas acciones conjuntas consiguieron que se facilitara la financiación de algún 

preparado de testosterona, la financiación de Hemihidrato de E2 en fórmula 

magistral y la más adecuada distribución de fármacos con valerato de E2 

El Consejo General de la Psicología de España solicitó a un miembro de la 

Psicología del grupo GIDSEEN la revisión y aportaciones al anteproyecto de 

ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de 

los derechos LGTBI. 

 

i. Redes sociales 

El grupo GIDSEEN apuesta por la incorporación del grupo a las actividades en 

redes sociales.  

La Dra. Patricia García encabeza el grupo encargado. 

Al igual que el resto de otros grupos de la Sociedad, se decidió emplear la 

plataforma Twitter para dar mayor visibilidad a los miembros y actividades del 

grupo. Previamente, y tras consenso entre los miembros de GIDSEEN se 

acordó adoptar una imagen corporativa que nos representase e identificase en 

redes, resultando el documento que se adjunta. 

El 18 de diciembre de 2021 GrupoGIDSEEN inicia su andadura en Twitter. 

Desde entonces, y a fecha de septiembre de 2022, GIDSEEN consta de unos 

330 seguidores en esta plataforma, ha realizado unos 36 Tweets, a razón de 1 

Tweet por semana y se ha incluido en 3 listas de difusión. 



La línea maestra del grupo a transmitir en redes es darse a conocer como un 

grupo de profesionales formados, adscritos a una sociedad científica, sin entrar 

en discursos éticos o en la elaboración de juicios morales. Dado la sensibilidad 

de los temas que se tratan es preciso mantener una línea de trabajo puramente 

técnica y basada en la evidencia. 

Los Tweets iniciales incluían información acerca del grupo, así como la 

presentación de miembros del grupo que con libertad accedieron a ello. 

También se twittearon actividades de relevancia y artículos de interés en el 

área. Destaca la difusión de actividades formativas en las que el grupo estuvo 

presente como: 

- Participación en VII Curso de Actualización. XIX Curso de Formación 

continuada en Endocrinología y Nutrición 

- Participación en el XXVII Curso de Residentes de la SEEN 

- Seminario de Actualización de Medicina Transgénero de la SEEN 

 

Por otra parte, se ha dado visibilidad a los recursos formativos en Medicina 

Transgénero avalados por la SEEN: 

- Experto en Medicina Transgénero 

- Manual de Medicina Transgénero 

 

El perfil de Tweets más valorado es aquel que da información práctica del día a 

día, sobre todo, en relación con la disponibilidad de fármacos. También 

alcanzan mayor impacto aquellos Tweets que implican directamente a los 

residentes. 

 



 

 



 

 

 

Se aporta más información en documento adjunto 

 

 

j.-Agradecimientos 

Esta coordinación, en nombre del grupo GIDSEEN quiere agradecer al Dr. 

Antonio Becerra el trabajo realizado como coordinador del grupo GIDSEEN 

durante estos últimos años. 

 

 


