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PROTOCOLO DE ORGANIZACION DE LA REUNION

DE PREMIOS Y BECAS DE LA FUNDACION SEEN

ALBERTO FERNANDEZ MARTINEZ. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
SEEN Y DE LA FUNDACION SEEN.

APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SEEN EL 1 DE OCTUBRE DE 2025

INTRODUCCION

La reunidn de Premios y Becas Fundacion SEEN tiene como objetivo revisar y confirmar las
evaluaciones de los proyectos candidatos a cada una de las categorias de estos galardones,
destinadas a la promocidn de la investigacion clinica, bdsica y traslacional en Endocrinologia
y Nutricidn. Estas becas se convocan anualmente por la Fundacién SEEN, con el visto bueno y
orientacién estratégica de la junta directiva de la SEEN, con el siguiente calendario
orientativo:

1. Convocatoria: una vez se han confirmado los premios y becas del afio, asi como las
colaboraciones con casas comerciales si ha procedido, se anuncia la convocatoria a los
socios de la SEEN lo antes posible entre febrero y marzo del afio vigente, con un
periodo habitual de 2 meses para entregar solicitudes que suele expirar entre finales
de mayo y mediados de junio.

2. Los candidatos deben presentar sus solicitudes exclusivamente por correo electrénico
remitido a secretaria@seen.es

3. Llas candidaturas a Medalla de la SEEN se envian exclusivamente por miembros de la

junta o el patronato de forma confidencial a secretaria@seen.es, y no se aceptan

solicitudes de Medalla realizadas por el propio candidato/a a Medalla. En caso de que
la convocatoria de Premios a Trayectoria de Grupo quede desierta, se procederd del
mismo modo.

4. Evaluacion de Premios y Becas FSEEN: Un miembro designado por la junta
(coordinador de evaluaciones), habitualmente el vocal de investigacion basica de la
junta directiva:
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e Distribuye homogéneamente las evaluaciones entre miembros de la junta y
patronos seguln las dreas de experiencia de cada uno y los conflictos de interés
declarados previamente, a razéon de 3 evaluadores por premio/beca.

e Reparte plantillas de evaluacién para cada categoria y premio, excepto para
Medallay, si queda desierta, Trayectoria de Grupo

e Los miembros de junta directiva y patronato deben remitir al coordinador de
evaluaciones sus puntuaciones al menos 1 semana antes de la reunion. En caso
de empate, el coordinador podra solicitar un cuarto evaluador dentro de la
junta o patronato segun los criterios previamente mencionados.

e Las baremaciones y valoraciones de cada premio o beca son estrictamente
confidenciales, su divulgacién no autorizada antes de la validacién del acta de
la reunion puede ser motivo para excluir al miembro de futuras evaluaciones.

e En caso de que fuera estrictamente necesario, de forma colegiada puede
solicitarse uno o varios expertos evaluadores para alguna categoria que precise
una valoracion adicional, siempre antes de que quede validada el acta de la
reunion de Premios y Becas y por acuerdo mayoritario de junta y patronato.

CONDICIONES DE LAS CANDIDATURAS

5. Convocatoria de reunion de Premios y Becas FSEEN:
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e Lareunidén se convoca con la debida antelacidén por correo electrénico y puede
tener lugar via virtual o presencial.
e Requisitos para considerar valida la reunién:

e Convocatoria con al menos una semana de antelacion

e Asistencia de Presidente y Secretario de Fundacion SEEN, Presidente de
la SEEN y al menos la mitad de los miembros de la junta directiva y del
patronato, contando con los miembros anteriormente descritos.

6. Primera parte de la Reunion: en esta seccion se votan de forma secreta y electrénica
(gestionada habitualmente por IRICOM vy la secretaria técnica de la SEEN) las
candidaturas a Medalla y Trayectoria de Grupo.

e Miembros convocados: todos los constituyentes de junta directiva y patronato

e Previamente a la votacion se debe confirmar que todos los candidatos retnen
las condiciones establecidas en las bases para optar al premio y se cuenta con
una resefa de cada uno de ellos.

e Lacandidatura ganadora sera la que obtenga mas votos:

e En primera votacidn, por mayoria absoluta: mas de la mitad del total
de votos.

e Ensiguientes votaciones, por mayoria simple eliminando de la votacion
al candidato menos votado en la primera ronda. Si fuera necesario, se
pueden eliminar mas candidatos por este procedimiento hasta que
gueden dos candidatos.

e Exclusivamente si fuera necesario al quedar dos candidatos y empate de votos,
se optara por designar voto de calidad, que sera:

e El del Presidente de FSEEN en el Premio de Medalla

e El del Presidente de SEEN en el Premio a Trayectoria de Grupo

7. Segunda parte de la Reunion: resto de Premios y Becas FSEEN.

e Miembros convocados:

e FSEEN: presidente, secretario y todos los demas miembros del
patronato.

e SEEN: presidente, vocal de investigacion basica y vicepresidente
segundo de investigacion.

e Desarrollo: el vocal de investigacion basica comparte los baremos de
puntuaciones entregados por todos los miembros de junta y patronato. Los
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asistentes validan y discuten si es preciso las baremaciones. En caso de empate
en una categoria, los asistentes designaran de forma razonada al ganador/es
de la categoria, optando si es preciso por votacion entre los candidatos con
mayor puntuacion.
8. Resultados y acta: el secretario de la Fundacion SEEN confeccionara el acta de la
reunion, que debera consignar:
e Fecha, formato y (si es presencial) lugar de la reunion
e Asistentes
e Ganadores en cada categoria
El acta deberd ser revisada por los miembros del patronato y la junta
directiva. Las Unicas comunicaciones con valor oficial seran las realizadas a los
ganadores con posterioridad a la validacién y aprobacion del acta.
9. Comunicacién de ganadores:
e Ganador de la Medalla: comunicado telefénicamente por el Presidente de la
FSEEN.
e Ganador de la Trayectoria: comunicado telefénicamente por el Presidente de
la SEEN.
e Desde la Secretaria se les comunica tanto a las casas comerciales
patrocinadoras como a los ganadores y no ganadores la resolucién del Jurado.
10. Entrega de Premios:
e En la Cena de Premios Fundacién SEEN, celebrada en la ultima noche del
Congreso de la SEEN
11. Memoria justificativa:
e Los galardonados deberan entregar, en el plazo de dos afios desde la recepcién
del Premio o Beca, una memoria justificativa de los progresos realizados con
la obtenciéon del Premio en secretaria@seen.es

FIRMADO

EL SECRETARIO DE FSEEN EL PRESIDENTE DE FSEEN

bl

Alberto Ferndndez Martinez Francisco Javiet/Escalada San Martin
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