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a.-Objetivos del grupo GIDSEEN

Facilitar una plataforma de debate para los profesionales que trabajan en la

atencion de las personas transgénero.

El grupo GIDSEEN es un grupo multidisciplinar abierto desde su fundacién a

otras especialidades distintas a la endocrinologia

Esta constituido por distintos profesionales que trabajen en la salud
transgénero y que quieran contribuir a la mejora de la asistencia psico-sanitaria
de estas personas. Pretende también asesorar a otros compafieros que inician
su labor en este campo, asi como dinamizar la formacion en salud transgénero
de los residentes de endocrinologia. medicina de familia, psicologia clinica,

psiquiatria, enfermeria de salud mental y matronas en periodo de formacion.




b.- ¢Quién puede formar parte del grupo GIDSEEN?

Médicos y psicologos que trabajen o tengan experiencia en el campo de la

salud transgénero, sean socios de la SEEN o no.

c.- ¢Como se puede ser socio del grupo GIDSEEN?

Peticion expresa de la persona interesada, mediante solicitud a la coordinacion

del grupo, adjuntando “curriculum vitae” y su experiencia profesional previa.

d.- Composicion actual del grupo GIDSEEN

En este ultimo afio se ha producido un importante aumento del interés entre los
socios de la SEEN en participar de forma activa en el grupo, sobre todo de
endocrinodlogos jovenes. En la actualidad forma parte del grupo un total de 64

profesionales distribuidos de la siguiente manera:
Endocrinologia: 45
Pediatria: 5
Psicologia: 9
Psiquiatria: 5

Esta en marcha la pronta incorporacion de especialistas en reproduccion
asistida y bioética. El que se incorporen bioeticistas es de vital importancia y es

un obijetivo prioritario para nuestro GRUPO

Se ha conseguido que estén ya representadas la mayoria de las comunidades
auténomas, aunque quedan algunas sin representacién (Baleares, Murcia, La

Rioja, Extremadura)




IMAGEN. Representacion de distribucion geografica de miembros de GIDSEEN

e.- Actividades docentes y formativas desarrolladas en el afo
2022

La actual junta directiva de la SEEN ha apostado con claridad por esta area de
la salud. Desde el grupo de trabajo GIDSEEN se ha colaborado activamente en

el desarrollo y aplicacion de los proyectos formativos de nuestra sociedad.

1- Se ha procedido a la renovacion del capitulo correspondiente del manual

del residente de la SEEN, actualizando todos sus contenidos. El nuevo

capitulo ya esta disponible en la pagina de nuestra sociedad
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2- En el congreso de la SEEN de Las Palmas (2022) ha sido incluida toda

una mesa dedicada a la medicina transgénero. El grupo GIDSEEN ha
colaborado con el comité organizador para la eleccién de los temas y

ponentes

10:15-11:25  SESION 10 - Sala Atlantico
IDENTIDAD DE GENERD

Moderadores: Marcelino Gomez Balaguer (Valencia) y Patricia Cabrera (Santa Cruz de
Tenerife)

= (pciones reproductivas y preservacion de gametos en personas transgénero
Juana Crespo (Valencia)

» Bloqueos puberales en adolescentes transgénero. 4Ganar tiempo o para el desarrollo?
Itxaso Rica (Bizkaia)

» (ptimizacién del tratamiento con testosterona en el hombre transgénero
Emilia Gamez Hoyos (Valladolid)

Viernes, 28 de Octubre

08:00-09:25 COMUNICACIONES ORALES 7 - Sala Jeranimo Saavedra
NEURDENDOCRINOLOGIA Y SUPRARRENALES 2
Moderadores: Paz de Miguel (Madrid) y Pendiente

08:00-09:25  COMUNICACIONES ORALES 8 - Sala Camara
GONADAS, IDENTIDAD Y DIFERENCIACIGN SEXUAL
Moderadores: Gilberto Pérez (Madrid) y Patricia Cabrera (Santa Cruz de Tenerife)

08:00-09:25  COMUNICACIONES ORALES 9 - Sala Atlantico
DIABETES MELITUS 2
Moderadores: Martin Lapez de la Torre (Granada) y Claudia Arnés (Las Palmas de Gran
Canaria)




3- También el grupo GIDSEEN ha sido invitado a participar en los cursos

organizados por la SEEN

Participacion en VIl Curso de Actualizacion. XIX Curso de Formacién

continuada en Endocrinologia y Nutricidn

SEEN »

VIl CURSO DE ACTUALIZACION

XIX CURSO DE FORMACION CONTINUADA

EN ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Abordaje de los géneros no
binariosy de las

destran
atencion

siciones en la
alas personas

transgénero
Dr. Marcelino Gémez Balaguer

(ORCID: 0000-0002-9330-6045)

Unidad de Identidad de Género
Servicio de Endocninologi
Hospital Univers

Participacion en el XXVII Curso de

Valencia

Residentes de la SEEN

XXVII CURSD DE FORMACIGN CONTINUADA - _ SEEN
EN ENDOCRINDLDGIA Y NUTRICION seen Sabado 23 de Abril "
= 09:30-10:15 TALLER 5
Curso dirigido a Médicos Residentes R3 y R4, NUTRICIGN Continuidad asi ial en con d
que no hayan realizado previamente el Curso, BESTION da con la enfermedad

y que sean Scios de la SEEN

Maria Ballesteros (Ledn)

, 10:15 - 10:45
o Y I IDENTIDAD Y
VoW DF. SEXUAL
n' 10:45 - 10:55

Manejo del riesgo cardiovascular en las personas
transgénero

Patricia Cabrera (Santa Cruz de Tenerife)
Debate

10:55 - 11:25

11:25 -12:10
MAFLD

12:10 - 12:40

Madrid, 21 al 73 de Abril de 2022

AUA
COORDINACIGN CIENTIFICA ) ]
Ora.Flca A Hanzu A0 =120
By e L e 12:50 - 13:30
Hotel Rafael Atocha (Calle de Méndez Alvars, 30)
AR EoL i Ll 13:30 - 13:40
=

ey

DESCANSO. CAFE

TALLER 6

Evaluacion de la enfermedad metabélica asociada a
higado graso... bioquimica, imagen

Amparo Marco (Toledo)

Manejo far og
icon qué? y ;como?
Emilia Gomez Hoyos (Salamanca)
Debate

de la hip ando?,

CONFERENCIA DE CLAUSURA
Abordaje multidisciplinar de la acromegalia
Manel Puig (Barcelona)

DESPEDIDA Y CIERRE
Felicia A. Hanzu (Barcelona) y Pedro J. Pinés (Albacete)



4- Se han realizado 2 reuniones en “streaming”, una de ellas sobre temas

més endocrinoldgicos y otra sobre aspectos méas psicosociales.

io de actualizacion

Dr. Marcelino Gémez Balaguer

SEEN ™

Sociedad Espanols de
Endocrinalogia y Nutriién

Dr. Joan Rius Tarruella

Dra. Marian Obiol Saiz

(1) Martes, 26 de abril de 2022
c de 1730 C 19:00 Dr. Gilberto Pérez Lépez

Haga clic para agendar el evento:

AGENDAR

Haga clic para unirse al seminario Con la colaboracién:

virtual:
B
ZOOM @
R

REUNION GIDSEEN
22 de junio a las 17 horas temas

Presentacion:

Marcelino Goémez Balaguer/ Felipe Hurtado Murillo

Temas:

1. Transfobia interiorizada: definicion y abordaje.
Nuria Asenjo

2. Influencia del tratamiento de afirmacion de género en la esfera psicoafectiva
Mireia Mora

3. Presentacion del registro nacional de destransiciones.
Mario Pazos - Pablo Expoésito



5- Es un objetivo fijado para el 2023 dar continuidad a este tipo de
reuniones para miembros del grupo y planificar una por cuatrimestre,
dando a estas reuniones una perspectiva no solo endocrinoldgica sino

psicosocial.

6- Esta en proyecto una actividad también por “streaming” para adjuntos de

Endocrinologia y Nutricion

f.- Proyectos desarrollados:

1- Reqgistro nacional de destransiciones

Esta ya concluido y se ha puesto en marcha una base nacional de
destransiciones que permitira de una manera objetiva y sin sesgos realizar un
analisis de este fendbmeno, con la idea de poder ayudar, prevenir y seguir
acompafiando a las personas que lo necesiten. Se ha disefiado la base de
datos con el REDCap de la SEEN. Dicha base puede verse en pdf en

documento adjunto

2-Guia acreditacion

En estos momentos se esta preparando un documento que sirva de guia para
la acreditacion de Unidades Asistenciales. La coordinadora de dicho trabajo es
la Dra. Emilia Gomez Hoyo y pretende ser un documento que fije unos minimos

asistenciales de acreditacion de equipos asistenciales.

g.- Colaboracion con movimientos sociales:

Con el fin de mantener y potenciar unas buenas relaciones con el
asociacionismo, se han mantenido contactos directos con distintas plataformas

de usuarios.

De esta forma se han realizado varias participaciones en actos organizados por
asociaciones, ademas de 2 reuniones en “streaming” con las juntas directivas

de agrupacion AMANDA, asociacién CHRYSALLIS y asociacién Euforia.




h.-Colaboracién con la administracion:

Durante algunos meses de los afios 2021 y 2022 se vivieron en Espafia serios
problemas de abastecimiento en algunos farmacos que ha afecté de forma muy
directa y negativa a las personas transgénero. En ese sentido se han
mantenido varias reuniones en “streaming” con la agencia espafola del

medicamento y con el ministerio de sanidad para aportar posibles soluciones.

Estas acciones conjuntas consiguieron que se facilitara la financiacion de algun
preparado de testosterona, la financiacion de Hemihidrato de E2 en férmula
magistral y la mas adecuada distribucion de farmacos con valerato de E2

El Consejo General de la Psicologia de Espafia solicitd a un miembro de la
Psicologia del grupo GIDSEEN la revision y aportaciones al anteproyecto de
ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos LGTBI.

i. Redes sociales

El grupo GIDSEEN apuesta por la incorporacion del grupo a las actividades en

redes sociales.
La Dra. Patricia Garcia encabeza el grupo encargado.

Al igual que el resto de otros grupos de la Sociedad, se decidi6 emplear la
plataforma Twitter para dar mayor visibilidad a los miembros y actividades del
grupo. Previamente, y tras consenso entre los miembros de GIDSEEN se
acordd adoptar una imagen corporativa que nos representase e identificase en

redes, resultando el documento que se adjunta.

El 18 de diciembre de 2021 GrupoGIDSEEN inicia su andadura en Twitter.
Desde entonces, y a fecha de septiembre de 2022, GIDSEEN consta de unos
330 seguidores en esta plataforma, ha realizado unos 36 Tweets, a razon de 1

Tweet por semana y se ha incluido en 3 listas de difusién.



La linea maestra del grupo a transmitir en redes es darse a conocer como un
grupo de profesionales formados, adscritos a una sociedad cientifica, sin entrar
en discursos éticos o en la elaboracion de juicios morales. Dado la sensibilidad
de los temas que se tratan es preciso mantener una linea de trabajo puramente

técnica y basada en la evidencia.

Los Tweets iniciales incluian informacién acerca del grupo, asi como la
presentacion de miembros del grupo que con libertad accedieron a ello.
También se twittearon actividades de relevancia y articulos de interés en el
area. Destaca la difusion de actividades formativas en las que el grupo estuvo

presente como:

- Participacion en VII Curso de Actualizacion. XIX Curso de Formacion
continuada en Endocrinologia y Nutricion

- Participacion en el XXVII Curso de Residentes de la SEEN

- Seminario de Actualizacion de Medicina Transgénero de la SEEN

Por otra parte, se ha dado visibilidad a los recursos formativos en Medicina

Transgénero avalados por la SEEN:

- Experto en Medicina Transgénero

- Manual de Medicina Transgénero

El perfil de Tweets mas valorado es aquel que da informacion practica del dia a
dia, sobre todo, en relacion con la disponibilidad de farmacos. También
alcanzan mayor impacto aquellos Tweets que implican directamente a los

residentes.
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+'  Os prasentamos el Manual de Medicina
Transgenero, una herramienta clinica para
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11 Retwitteado por ti

z Patricia Cabrera @PatriciaC E... - 23 abr.
q Aqui con el futuro de la Endocrino, como una
jovenzuela maszZ hablando de RCV en
personas trans. @sociedadSEEN
@GrupoGIDSEEN Gracias @ppines77 y

@FeliciaAHanzu por la organizacién y la
confianza &

Se aporta mas informaciéon en documento adjunto

j.--Agradecimientos

Esta coordinacion, en nombre del grupo GIDSEEN quiere agradecer al Dr.
Antonio Becerra el trabajo realizado como coordinador del grupo GIDSEEN

durante estos ultimos afios.




